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Reporte de PTCCO 2025
Name = = . e = o rsol di e 1° Facto ¢ Factor 3° Facto
Objetivos estratégicos Tipo de practica Practica de transformacion P? N .nal Fecl?a * Fe.c!m- dej|Fechmde Precision 3 % r Impacto
ro dirigido registro inicio fin relacionadoe relacionado relacionado
1 - Promover acciones para que el Pramover y apoyar al personal con Promover con el apoyo de las
personal adquiera herramientas que le acciones que les den las herramientas 1 Todoel dependencias politécnicas, la difusion de M - Calidad de
1 permitan mejorar el manejo de sus - Estratégica para manejar sus finanzas y tener it 04/09/2024 | 06/01/2025 | 19/12/2025 |informaciony realizacion de acciones de | 114 - Emergencias vida laboral y Alto
e - s i -
finanzas, pueda cubrir emergenciasy capacidad de ahorro, con el fin de lograr & capacitacion en economia y finanzas estrés
mejorar en su calidad de vida. una mejor calidad de vida personales y familiares.
y Con el apoya de la Unidad Politécnica de Con apoyo de las dependencias
2 - Promover y desarrollar acciones que GCestion con Perspectiva de Género politécnicas y de la UPGPG, realizar
fortalezcan la concientizacion y (UPGPRG), promaover el conocimientoy e cursas, talleres y eventos, para & dad.d
£ s Py . s . - 1o -
5 |sensibilizacion del persanal en temas de 1- Estratégica  |capacitacion del personal en equidad e i 04/08/2024 | 06/01/2025 | 19/12/2025 |concientizar y sensibilizar al personal. gHa 20ae Alto
u i A g ersona énero
equidad e igualdad con perspectiva de igualdad de género, para mejorar el clima & Continuar con la labor de |as redes de #
génera. laboral, el respeto y demas valores génera del IPN, como instrumento dela
institucionales. equidad de género.
% - Promover la realizacion de acclones - -
8 A & Con apoyo de las dependencias
| per: | a mayo Prormover la realizacion de acciones para s i - ici
Pk qHE_E aissns adqulerl y I ot 1- Todo el ’ politécnicas, difundir informacion del SPC Teasanicio
3 |conocimientos sobre el Servicio 1- Estratégica  |que el personal conozea el SPC, sus 04/09/2024 | 06/01/2025 | 19/12/2025 S . Profesional de Alto
. : e personal a través diferentes medios de
Profesional de Carrera (SPC) y fortalezcan diferentes procesos y normatividad. L Carrera
5 comunicacion.
su vision de |la APF.
- D | bilid. ‘ & o . o Sn
4- Desarrollar las habllidadesy Gestionar la participacién del personal en Con apoyo de la Direccion de Formacion
conocimientos del personal del IPN, para . - o - . .
— acciones de formacion ¥ capacitacion, 1- Todo el e Innovacion Educativa y las unidades, o W
4 |lograr un adecuado desarrollo de la 1- Estratégica ) . 04/09/2024 | 06/01/2025 | 1912/2025 : K ) 12 - Capacitacion Alto
WS . que les brinden las herramientas y personal realizar las acciones formativas y de
Institucion y el cumplimienta de sus % s
5 conocimientos necesarios en su labor. capacitacion del persenal
finalidades.
5 - Promover la realizacion de acciones en 3 Motivar al p.erjauna\ conel utorgarmerjto
. Promover el reconocimiento y apoyar el de reconocimientos por su desempeno y
cadadeperidencia del I ojpara desarrollo del personal, para mejorar la 1-Todoel iduidad. Asimi I I
3 ¥ e e onal, =] b asiduidad. i 0, apo? e
% reconocer y mgtivar erso asi camo 1- Estratégica = P ; R , 4 04/09/2024 | 06/01/2025 | 19/12/2025 X Sirnism i Beyl ? LR Reconocimiento Alto
o atencién de los usuarios, el clima laboral y | personal se capacite en trabajo en equipo, aEaral
ecagidades : AR -
i servicios que se brindan. asertividad, comunicacion, inteligencia 4ROk
esarrollo. 3
emocional, entre otras.
- AR
™ 7 (IR
< s, A
2 £ “es
&[S Sl
. . X v
Fifina: = 2 m
N re; .
+

Fdtha : 4 de Septiembjie de 2024

9’

-~
e
il pd

‘d""f

Q

e
%4p pe wER

SECRETARIA

DE EDUCACION PUBLICA
[NSTITUTO POLITECNICO NACIONA
SIRECCION DE CAPITAL HUMAR




