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DEL L CONSEJO TECNICO CONSULTIVO ESCOLAR DEL CICS UMA
CELEBRADA EL 26 DE FEBRERO DEL 2026

En la Ciudad de México, siendo las 12:30 horas del 26 de febrero de 2026, en la sala del HCTCE del Centro
Interdisciplinario de Ciencias de la Salud Unidad Milpa Alta; ubicado en la Hacienda del Mayorazgo, km 39.5 Carretera
Xochimilco-Oaxtepec, se reunieron:

MCP. Carlos Rivera Garcia, Presidente; M en E. Susly Tania Brenis Vazquez, Secretaria; M. en E. Anel Martinez
Ramirez, Subdirectora de Servicios Educativos e Integracién Social; Lic. en O. Maria Eugenia Martinez Méndez,
Subdirectora Administrativa; M. en C. E. Maria Elena Franco Morales, Jefa del Depto. de Enfermeria; M.E.B.E.C. Marlene
Diana Juarez Mancilla, Jefa del Depto. de Medicina; M. en E. Norma Esther Rodriguez Sanchez, Jefa del Depto. de
Nutricién; Lic. en Opt. Adriana Natividad Aguilar Robles, Jefa del Depto. de Optometria; M. en C. Irma Reyes Chavez,
Jefa del Depto. de Trabajo Social; M. en A. Guadalupe Galicia Villalpando, Representante docente del programa
académico de Enfermeria; Lic. en D. Lilia Luengas Hernandez, Representante docente del programa académico de
Enfermeria; M. en C. Marco Antonio Castro Reyes, Representante docente del programa académico de Medicina; M.
en C. Maria del Carmen Calixto Mosqueda, Representante docente del programa académico de Medicina; Lic. en N.
Dominga Irene Ramirez Martinez, Representante docente del programa académico de Nutricién; Ing. en A. Adriana
GAémez Vazquez, Representante docente del programa académico de Nutricion;; Lic. en Nut. Dominga Irene Ramirez
Martinez, Representante docente del programa académico de Nutricién; Lic. en O. Nelida Alejandra Ibafiez Chéavez,
Representante docente del programa académico de la Licenciatura en Odontologia; M. en E. Rene Valdovinos Diaz,
Representante docente del programa académico de la Licenciatura en Odontologia; M. en E. Gabriela Tlaseca Garcia,
Representante docente del programa académico de la Licenciatura en Optometria; Lic. en Otp. José Manuel Nazario
Godinez, Representante docente del programa académico de la Licenciatura en Optometria; M. en C. Victor Guillermo
Lépez Garcia , Representante Docente del programa académico de la Licenciatura en Trabajo Social; M. en C.S.P. Luis
Antonio Hernandez Flores, Representante Docente de la SEPI; C. Abril Pacheco Vaquier, Representante alumna del
programa académico de la Licenciatura en Enfermeria; C. Elsa Abigail Romero Garcia, Representante alumna del
programa académico de la Licenciatura en Enfermeria; C. Odalys Garcia Morales, Representante alumna del programa
académico de Médico Cirujano y Partero; a fin de llevar a cabo la 62 sesién extraordinaria del HCTCE, bajo el siguiente:

Orden del dia

Orden del dia

1. Lista de asistencia
2. Lecturay, en su caso, aprobacion del orden del dia
3. Lecturay, en su caso, aprobacion del acta de la sesién anterior
4. Informe de la Subdireccién Académica
5. Informe de la Subdireccién de Servicios Educativos e Integracién Social
6. Informe de la Subdireccién Administrativa
7. Informe de la Seccién de Estudios de Posgrado e Investigacion
8. Presentaciény en su caso, aprobacion del dictamen de la COSIE
9. Presentaciény en su caso, aprobacién del plan de trabajo del Comité Ambiental
10. Asuntos generales
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El MCP. Carlos Rivera Garcia, Presidente del CTCE, da la mas cordial bienvenida a los asistentes a esta sesiény proceae 3l desa 0go

de los puntos:

1. Lista de asistencia.
Mediante el pase de lista, la M. en E. Susly Tania Brenis Vazquez informa al MCP. Carlos Rivera Garcia que existe el quérum
reglamentario, por lo que declara el inicio de la sesién.

2. Lecturay, en su caso, aprobacion del orden del dia.
El MCP. Carlos Rivera Garcia, Presidente del CTCE, pone a consideracién del pleno la orden de dia y pregunta si alguien tiene un
punto que agregar al orden del dia, al no haber niniin pronunciamiento se continta con la orden del dia.

3. Lecturay, en su caso, aprobacion del acta de la sesién anterior

El MCP. Carlos Rivera Garcia, Presidente del CTCE solicita a la Secretaria del Consejo el desahogo del punto, la Mtra. Susly Tania Brenis
Vazquez menciona que el acta de la sesién anterior fue enviada a los correos electrénicos de los consejeros y se atendié una observacién
emitida por el la subidreccién administrativa y al no presentarse otros comentarios se solicita al pleno se manifiesten a través de
votacion libre, por la aprobacion del acta de la cuarta sesién del L CTCE del CICS UMA, se aprueba por UNANIMIDAD.

4. Informe de la Subdireccién Académica.

DFEC

Se concluyeron las gestiones correspondientes para la solicitud de plazas de internado en las delegaciones del IMSS Sur e IMSS Norte.
Se ha dado continuidad a los ciclos clinicos: Urgencias médico quirurgicas, clinica hospitalaria, clinica de patologia ocular y hematologia.
Se tuvo comunicacién con la Dra. Patricia, coordinadora general de internados para comenzar con el proceso de toma de plazas de
internado para la siguiente promocion. Se tuvo comunicacién con la Maestra Cinthia Vargas, encargada de Programa de servicio social
de carrera afines a la salud y odontologia para el proximo proceso de solitud de plazas para ciclo clinicos. Se esta trabajando en la
herramienta de trabajo para poder realizar el censo sobre alumnos que cuentan con el esquema de vacunacién contra el sarampiény
cuantos estan pendientes. Ademas de la programacién de capacitaciones para los alumnos sobre cédigos de seguridad en hospitales
y sobre el lavado de manos. Se apoyé en el desarrollo de practicas y visitas escolares: dos practicas comunitarias del departamento de
trabajo social que se han concluido, una de y una del departamento de nutricion.

ENFERMERIA

Se realizaron las gestiones correspondientes para desarrollar 11 unidades de Patologia, asi como de 28 unidades de practica
hospitalaria de las cuales se cuenta con las 11 de patologia y 24 de Practicas hospitalarias. Se dio atencién a docentes externos respecto
a las problematicas presentadas en el desarrollo de sus actividades en practica hospitalaria. Se visitaron hospitales para apertura de
espacios para practica hospitalarias: Hospital Zaragoza, Materno Infantil Tldhuac, 1 de octubre delegacién 1 del IMSS y hospital la Raza.
Se completo registro de curso para alumnos irregulares impartido por Maestra Maria Guadalupe Estela Zavala. Se trabajaron las
constancias para los docentes externos. Se llevo a cabo reunién con las docentes del departamento a fin de concretar un plan de
trabajo. Se realiz6 una reunién virtual con representantes de generaciones y consejeros para solicitarles fotografia, cartillas de
vacunacién y cursos solicitados por hospitales para realizar sus practicas hospitalarias.
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La Comisién del Examen de Conocimientos por Areas 2025, concluyé el andlisis del examen, se encuentra en e%%é?évﬁesa{é%ﬁglgécmm

presentarlo a las supervisoras de la DES y comenzar el nuevo proceso para el Examen de Conocimientos por Areas 2026.

El dia 18 de febrero de 2026 se reunieron: el Dr, Otoniel Sdnchez Repizo, coordinador de redisefio del programa académico de Médico
Cirujano y Partero; D. en E. Maria Guadalupe Sarabia Moran, presidenta de la Academia de Ciencias Basicas de la Medicina; M.E.B.C.
Ma. Del Rosario Mena Plascencia. Jefa del departamento de innovacién educativa, M. en C. B. Maria del Carmen Calixto Mosqueda,
docente adscrita al departamento de Medicinay M.E.B.C. Marlene Diana Judrez Mancilla, jefa del departamento de Medicina; para tomar
acuerdos sobre el disefio de las unidades de aprendizaje correspondientes al 4° semestre.

El dia 23 de febrero de 2026 se reunieron: el Dr, Otoniel Sdnchez Repizo, coordinador de redisefio del programa académico de Médico
Cirujano y Partero; D. en E. Maria Guadalupe Sarabia Moran, presidenta de la Academia de Ciencias Basicas de la Medicina; M.E.B.C.
Ma. Del Rosario Mena Plascencia. Jefa del departamento de innovacién educativa, M. en C. B. Maria del Carmen Calixto Mosqueda,
docente adscrita al departamento de Medicina y M.E.B.C. Marlene Diana Juarez Mancilla, jefa del departamento de Medicina; junto con
los coordinadores de las unidades de aprendizaje correspondientes al 4° semestre para continuar con los trabajos del mismo, se
convoca a reunion para el 25 de febrero (lugar por definir) para la presentacién de los avances de las unidades de Embriologia,
Histologia y Anatomia del sistema visceral.

Se otorgaron 10 becas por parte de la Asociacién Médica México-Israel para que 10 estudiantes del programa académico de Médico
Cirujanoy Partero asistan el 26 y 27 de febrero al 1er Simposio de Pediatria en la era digital “Integrando la Practica Clinica y la Tecnologia
para el cuidado desde el neonato hasta el adolescente”. Se asignaron las becas a los mejores promedios de la generacion 59y 1 médico
pasante de servicio social.

Se han realizado diversas reuniones de academia entre ellas:

-Academia Terminal y de integracién presidida por la MCP Maria Eugenia Martinez Ramirez en donde se revisd y aprobd 1 propuesta
de proyecto de tesis colectiva y 1 propuesta de proyecto de tesis individual como modalidad de titulacién.

- Academia de formacion cientifica basica presidida por la MCP Guadalupe Sedano Franco en donde se abordé el tema de un alumno
que fue captado usando el celular durante la aplicacién de examen de Genética médica.

En el laboratorio multidisciplinario se realizaron practicas de laboratorio correspondientes a la Unidad de Microbiologia y Parasitologia
de los programas académicos de Médico Cirujano y Partero y Enfermeria.

El viernes 20 de febrero de 2026 se acudié a la CVIII Asamblea General Extraordinaria de Asociados Institucionales, de la Asociacién
Mexicana de Facultadesy Escuelas de Medicina (AMFEM) en donde se invité al IX CONGRESO INTERNACIONAL EN EDUCACION MEDICA,
VIII CONGRESO INTERNACIONAL III CONGRESO NACIONAL DE SIMULACION a llevarse a cabo del 20 al 23 de mayo de 2026 en Mérida
Yucatan.

El dia 16 de febrero se llevé a cabo reuniédn con representantes de generacién y los docentes a cargo de electiva I y II para dar
indicaciones y dar a conocer los lineamientos para el desarrollo de dichas Unidades de Aprendizaje.

El dia 17 de febrero la Jefa de departamento tuvo reunién con los representantes de generacion para establecer los medios de
comunicacién oficiales y atender todos los asuntos académicos necesarios.

NUTRICION

Se brindé consulta nutricional a 11 pacientes en el periodo del 27 enero al 24 de febrero de 2026. Se realizaron 14 evaluaciones con el
equipo DXA.

La comisién de acreditacién continla trabajando en el plan de mejora de acuerdo con los resultados de los informes de CIEES Y
CONCAPREN. Se ha iniciado el autodiagnéstico dividido en 10 categorias y se estan revisando periédicamente dichas carpetas por
representantes de la DES.

Continua impartiéndose el seminario con opcidn a titulacién que dio inicio el dia 13 de enero “Componentes para la implementacién
del consultorio nutricional y el proceso de atencién nutricia”, y terminara el 12 de mayo de 2026, teniendo 31 alumnos inscritos.

El 6 de febrero se llevé a cabo el evento conmemorativo por el dia del nutriologo, se conté con la presencia de destacados egresados e
invitados en el drea de la nutricién deportiva para participar en un conversatorio, y la actividad de la nutria que mas sabe.
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REACREDITACION. Conclusién en 30 % de carpetas de instrumento. REDISENO CURRICULAR. Cuarto semestre concluido y correccién
de sugerencias. Avance en el quinto semestre de redisefio curricular. Rescate de 40 alumnos de clinica de prétesis, 35 de clinica de
endodoncia, 36 de bioquimica y 24 de anatomia dental a través de tutoria de regularizacién. 1er SIMPOSIO CICS UMA “Cuna de talentos
en odontologia” con un total de 396 alumnos, 45 docentes y 32 carteles expuestos. Asistencia a Reunién con FMFEO 25 al 28 febrero
2026 en la escuela militar de odontologia. Aplicacién del Examen General de conocimientos a 3 alumnos del 8 de febrero del 2026.

OPTOMETRIA

Como cada semestre, este encuentro tuvo el propoésito de que los estudiantes de nuevo ingreso conocieran a los docentes, técnicos
docentes y personal de apoyo y asistencia a la educacién que los acompafiaran a lo largo de su formacion profesional. El evento se
desarrollé en un ambiente cordial y motivador, en el que se destacé la importancia de la colaboracién y el compromiso institucional.
La bienvenida a la nueva generacién estuvo marcada por mensajes de integracién y confianza, reforzando el sentido de pertenencia a
la comunidad académica del IPN. La interaccién permitié a los alumnos identificar a las personas que serdn guia y apoyo en su
trayectoria, fortaleciendo desde el inicio los lazos entre estudiantes y personal académico.

Durante el mes de febrero, los docentes del Departamento de Optometria se dedicaron a la revision y atencién de las observaciones
realizadas a las unidades de aprendizaje del cuarto semestre del Plan de Estudios 2025.

La revision ha implicado sesiones de discusion y ajustes colaborativos, en las que se analizaron contenidos, competencias y actividades
con el propésito de asegurar la coherencia pedagdgica y fortalecer la calidad académica del nuevo plan. Este trabajo conjunto permitio
identificar dreas de mejora y realizar adecuaciones que garantizan una implementacién sélida y pertinente.

Concluyé exitosamente el Seminario de Actualizaciéon con opcién a titulacién titulado “Manejo clinico de las principales patologias
oculares”. Cabe destacar que el programa de este seminario incluyé sesiones tedricas y finalizé con practica clinica, lo que permitié a
los participantes aplicar directamente los conocimientos adquiridos en escenarios reales de atencion visual. Esta modalidad enriquecié
la experiencia formativa, fortaleciendo las competencias profesionales y ofreciendo una via sélida de titulacion para los pasantes.

El 24 de febrero se sostuvo una reunidn con la Direccién de Educacién Superior (DES) con el propésito de dar continuidad a la revision
de los trabajos relacionados con el proceso de acreditacion.

En este espacio se analizaron avances y se discutieron observaciones pendientes, con el objetivo de fortalecer la calidad académica y
asegurar el cumplimiento de los criterios establecidos por los organismos evaluadores.

TRABAJO SOCIAL
Se asistio a la Reunién anual de la Red Nacional de Instituciones de Educacién Superior en Trabajo Social 2026, en la facultad de Trabajo
social y Humanidades de la Universidad Auténoma de Sinaloa. Los dias 29, 30 y 31 de enero.
Puntos abordar en la agenda de trabajo:

e  Foro Nacional de practicas escolares, sede universidad del Estado de Morelos.

e XXV Encuentro nacional de investigacién, sede UNAM

e  Estado actual de las Instituciones de Trabajo social en la internacionalizacion.

e Laampliaciéon en la categoria del ejercicio profesional en el sector: Publico, Privado y Social.

e Analisis para la evaluacién de la OTAF para las escuelas de Trabajo social.
Se realizé la practica comunitaria los dias 10,11, 17 y 18 de febrero de la unidad de aprendizaje de salud publica de la generacién 64
del 3er. Semestre. cuyo objetivo fue de aplicar programas de prevencién, en el fomento y promocién a la salud con base en factores
de riesgo detectado, utilizando la metodologia cientifica, epidemiologia y estadistica, en el Municipio de Tenango del aire, Estado de
México.
Las observaciones de la OTA han sido atendidas y actualizadas. Posteriormente, y tras contar con el Vo. Bo. de la Subdireccién
Académica y de la Jefatura del Departamento de Innovacién Educativa, se procedera a su formal entrega ante la Secretaria de Salud.
La Mtra. Lorena Vianey Olmedo Galindo, asisti6 al informe que documenta las buenas practicas desarrolladas en el acompafiamiento
a personas en contexto de movilidad humana de la Asociacion sin Fronteras, IAP México.
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Asistencia y participacién de docentes y estudiantes al Foro Tematico: Investigacién y saberes en la planeacién Intercultural:
contribuciones al Plan General de Desarrollo 2025-2045. En la CDMX
La generacion 61 se encuentra en su primera etapa de la Practica Profesional, en la unidad de aprendizaje de Insercién Institucional
cuyo propésito es elaborar el estudio institucional en el contexto de la practica profesional, ubicando las funciones y actividades del
departamento de trabajo social.
Instituciones: en los Hospitales: Psiquiatrico, “Dr. Samuel Ramirez Moreno”, INER, HRAEI de Ixtapaluca, INER, General de Mexico,
Hospital Infantil de Mexico, Juan N. Navarro, Juarez del Centro, casa de la amistad para nifios con cancer IAP y casa de dia del adulto
mayor ISSSTE.
Se culmino con el disefio y redisefio de las unidades de aprendizaje correspondientes al cuarto semestre y se encuentran en proceso
del Vo. Bo. del Departamento de Innovacién Educativa.

UTEy CV

El alcance es la métrica que calcula la distribucién del contenido en Facebook, en el mes de febrero obtuvimos un alcance de 52,098
con un incremento del 20%.

Obtuvimos 190 contactos nuevos (nuevos seguidores). Hasta el momento contamos con 17,222 sequidores, el 73% son mujeres y el
27% son hombres. La publicacién con mas alcance obtuvo 44,016 visualizaciones. La publicacién con mas interacciones obtuvo 516
(me gusta).

Realizacién de los banner del dia del Odontélogo, de cursos de formacién docente, del dia del amor y la amistad, de semana cero, del
seminario de Odontologia, de la conferencia en la conmemoracién del dia de la mujer.

La cuenta de Instagram cuenta actualmente con 609 seguidores. Obtuvimos 36 contactos nuevos (nuevos seguidores).

Se han difundido publicaciones relevantes, también compartidas en la pagina oficial de Facebook para mayor alcance.

Del 5 al 15 de febrero se realizé la Expo Profesiografica 2026 del nivel superior, donde docentes y estudiantes compartieron informacién
y orientaron a las y los aspirantes sobre su futuro profesional.

5. Informe de la Subdireccién de Servicios Educativos e Integracion Social.
DEPARTAMENTO DE GESTION ESCOLAR:

Titulacion. Los dias 3, 4 y 5 de febrero se llevo a cabo la recepcién de documentacion para titulacion por la modalidad de Escolaridad,
recibiendo un total de 47 egresados de los seis programas académicos. El 11 de febrero del afio en curso se llevé a cabo una Ceremonia
de Titulaciéon mediante la modalidad de Créditos de Posgrado de la Licenciatura en Enfermeria. El 19 de febrero del afio en curso, se
llev a cabo la Ceremonia de Titulacién por la modalidad de Tesis individual del Programa Académico de Médico Cirujano y Partero. Se
llevaron a cabo las Ceremonias de Titulacién por la modalidad de Escolaridad, conforme a lo siguiente:

PROGRAMA NUMERO DE

ACADEMICO FECHA PROPUESTA HORA LUGAR EGRESADOS
Enfermeria 23 de febrero 10:00 Sala de Titulacién 03
Medicina 25 de febrero 10:00 Auditorio 11
Nutricion 24 de febrero 10:00 Auditorio 12
Optometria 24 de febrero 11:30 Auditorio 05
Trabajo Social 25 de febrero 11:30 Auditorio 16

Seguimiento de la 92 Generacién de Titulacién Oportuna, correspondiente a 45 egresados de los seis programas académicos.
Atencién permanente a los alumnos y/o egresados, a través del correo oficial de Titulacidn, de la extension 82349 y en la oficina de
Titulacion.

2020

ano de L ———————

Margarita
g CICITEC, Ex Hacienda del Mayorazgo, Km 39.5 Carretera Xochimilco-Oaxtepec, C.P. 12000, Delegacién Milpa Alta,
adazZda Ciudad de México, Tel: (55) 5 729 6000 ext. 82331, cicsma@ipn.mx, Www.cicsma.ipn.mx




Educacion

Secretaria de Educacién Publica

+ Instituto Politécnico Nacional
. “La Técnica al Servicio de la Patria”

Centro Interdisciplinario de
Ciencias de la Salud
Unidad Milpa Alta

cional
‘nard”
JPIITA
IMAR

Tramites de gestién Escolar. Atencién a los alumnos que asi lo requirieron a través de nuestras ventanillas, correo institucional y
paginas de Facebook institucionales. Se elaboraron y entregaron 25 constancias de estudio. Se elaboraron y entregaron 89 boletas
informativas y de tres firmas para los alumnos que asi lo requirieron. Se elaboraron 6 constancias pre cedula de los egresados que asi
lo requirieron. Se realizé cambio de password a los alumnos que asfi lo requirieron. Se realizaron 4 validaciones de inglés. Se realizaron
4 bajas definitivas, 59 bajas por cambio de Unidad Académica y/o Programa Académico y 17 bajas temporales. Se llevo a cabo la
inscripcién, validacién y cierre de los ETS Especiales. Se llevé a cabo la captura de los ETS Especiales en SAES, correspondientes al
periodo 26/1. Se llevé a cabo la inscripcién de los alumnos que solicitaron presentar ESPA, correspondiente al periodo 26-2. Se llevé a
cabo la inscripcién de los alumnos que cuentan con mas de 3 adeudos y dictamen vigente de los seis programas académicos. Del 3 al
18 de febrero, se validé el comprobante de inscripcién de los alumnos de los seis programas académicos. Se atendieron los diversos
requerimientos de la Jefa inmediata y Director.

Archivo. Se resellaron 20 credenciales. Se archivé documentacién generada (boletas, dictdmenes, constancias, documentos de
inscripcién) de cada alumno correspondientes a las carreras de Nutriciéon, Medicina, Trabajo Social, Enfermeria, Optometria y
Odontologia. Se generaron e imprimieron 70 actas de calificaciones a docentes que asi lo requirieron.

Cambios de Carrera. Se llev a cabo la inscripcién de los alumnos de cambio interno y la entrega de baja definitiva a los alumnos
con cambio externo de carrera.

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESTUDIANTILES.

Becas. Se realizo el dia 19 de febrero una platica informativa y se envié en redes sociales la informacién de la Beca jévenes Escribiendo
al Futuro en donde se explicd que el instituto Politécnico Nacional no es de atencidn prioritaria para el otorgamiento de esta beca,
somos de atencion susceptible, es decir no habra registro para estudiantes del IPN en esta beca en este periodo 2026/2, esto se informé
mediante las reglas de operacion que estan publicadas en la pagina https://www.ipn.mx/daes/servicios/becas.

Se esta en espera de la publicacién de la beca de Transporte Gertrudis Bocanegra de Educacion Superior, en donde los estudiantes del
IPN se podran registrar y solicitarla. En cuanto se tenga informacién la publicaremos.

El Inicio de registro de Becas periodo 2026/2 sera del viernes 6 de marzo y terminara el viernes 13 de marzo a la 11:55 pm.

Antes de esta fecha se daran platicas informativas presenciales en el auditorio, en linea y en los salones, para apoyar a los Becarios
aclarando sus dudas antes del registro y evitar que la semana de registro se realice sin problemas para que la falta de internet no afecte
y se pueda apoyar con cualquier problematica que se presente.

Tutorias. El Programa Institucional de Tutorias esta iniciando, aunque la plataforma SADPIT aun no esta activa, se esta trabajando
con formatos en donde se puedan registrar todas las figuras Tutoriales: Grupal, Individual, Regularizaciény entre pares. Les estaremos
compartiendo las ligas de estos formatos.

Biblioteca. Por la problematica del servicio de internet en el CICS UMA, en este momento no hay servicio de préstamo de libros a
domicilio, tampoco hay registro como usuarios de la biblioteca ya que no se tiene acceso a la plataforma. El préstamo interno si hay
servicio, y se esta por implementar un taller y platicas para el uso de la Biblioteca Digital del IPN.

DEPARTAMENTO DE EXTENSION Y APOYOS EDUCATIVOS.

Servicio Médico y afiliacion al IMSS. Se tuvieron 149 atenciones médicas, de las cuales 64 fueron consulta médica, 8 urgencias,
13 procedimientos médicos y 64 promocién a la salud.

En el drea de afiliacién, se tuvieron 6 reingresos y 2 bajas al seguro facultativo del IMSS.
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El dia 10 de febrero se llevd a cabo la Campafia PrevenIMSS-IPN 2026, a los alumnos de nuevo ingreso, en la cual se realizé evaluacién
nutricional, toma de glucosa, TA, deteccion de agudeza visual, se entregé a cada uno un preservativo, cepillo dental y una pastilla
reveladora de placa dentobacteriana.

Los dias 17 y 25 de febrero, se llevé a cabo la vacunacién contra el sarampién a la comunidad del CICS UMA.

Psicologia. Se atendieron 16 citas psicoldgicas 10 mujeres y 6 hombres.

Actividades culturales y deportivas El dia 13 de febrero se llevé a cabo el festejo del 14 de febrero en el cual se realizé la carrera
atlética, y el kermes para la comunidad de este Centro. El dia 2 de marzo inicia el 1er torneo de futbol interno con la comunidad del
Centro. En la semana del 23 de febrero daran inicio los talleres culturales y deportivos.

Seguimiento a egresados El dia 4 de febrero se llevé a cabo el taller de la encuesta longitudinal 2026, la cual inicio el 9 de febrero
y concluird el 06 de marzo del afio en curso, dicha encuesta deberd ser aplicada a los alumnos que egresaron en el afio 2021.

UNIDAD POLITECNICA DE INTEGRACION SOCIAL

Servicio social: Se estan recibiendo las cartas de término con retraso debido a que las instituciones estan apenas entregandolas.

Se enviaron oficios de solicitud de plazas a institutos federales y en espera de respuesta. En espera de reunién con la comisién de
servicio social debido a cinco casos: dos bajas con peticién de continuar con el servicio social un caso de medicina y otro de nutriciény
tres liberaciones de casos especiales. En espera de tres bajas mas para solicitar reunién: 2 casos de nutricion y 1 de medicina. Se
organizaron grupos en Teams para cada una de las carreras y poder mantenerlos informados por ese medio.

Movilidad. No hubo interesados hasta el momento a las convocatorias publicadas en redes sociales del CICS UMA

Convenios.

Finalizado: Hospital Infantil Federico Gdmez

En trdmite: INPER, Hospital General de Mexico e Instituto Nacional De Neurologia y Neurocirugia.

En proceso: convenio general con el ISSSTE para poder solicitar convenios especificos.

En espera de revision del convenio de servicios de salud publica (SSP) para iniciarlo y poder tener acceso a campos clinicos.

Por determinarse reunién con SEDESA entre directivos y juridico en la primera semana de marzo para tener acceso a plazas mientras
se da el formato de convenio de IMSS bienestar.

Entrega del departamento propuesta por la Dra. Olmos el dia 24 de febrero después de las 7:00pm.

Subdireccion de Servicios Educativos e Integracién Social

El Dia 19 de febrero de 2026 el Director, la Jefa de la Unidad Politécnica de Integracion Social , el enlace de la Unidad Académica en
el proceso de convenios y la Subdirectora de Servicios Educativos e Integracién Social, tuvimos una reunién en el Departamento de
Relaciones Internacionales con el Lic . Adrian Martinez A. y su equipo de trabajo con la finalidad de dar seguimiento a cada uno de los
convenios entre la Unidad Académica y las diversas Instituciones , en dicha reunién se trataron puntos relevantes como convenios
entre Servicios de Salud Publica, SEDESA, e ISSSTE.

Se tuvo una platica el dia 20 de febrero a las 11:00 horas con el departamento de divisién de prestaciones y atencién a la salud-
denominada “Medidas Preventivas contra el Sarampion” donde se nos capacito como se debe actuar ante posibles casos de sarampién
dentro de la Unidad Académica, ademas se nos hizo hincapie en el uso de cubreboca y gel sanitizante asi como toma de temperatura.
25 de febrero de 2026 se tuvo una capacitacién con la Direccién de Administracion Escolar para la operativizaciéon del procedimiento
de Titulacién Oportuna.

El MCP. Carlos Rivera Garcia pregunta al pleno si existe algin comentario sobre el informe presentado por la M. en E. Anel Martinez
Ramirez, al no haber ninglin comentario se continda con el orden del dia.
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6. Informe de la subdireccién administrativa. 50 Aniversario del CICIMAR
Capital Humano: Asistencia a Zacatenco a recoger némina ordinaria, asi como notificacién de los trabajadores respectivos de la
quincena ordinaria 03 y 04-2026. Se gestionaron 150 movimientos de FUP impresos sobre continuidades de interinato de personal
docente, ante Departamento de Movimientos del Personal. Se realizé gestién de cuatro altas de funcionarios, dos bajas por jubilacién
y una licencia prepensionaria. Gestién ante el Departamento de Produccién de Némina para regularizar la expedicién de CFDI de 5
trabajadores. Se comprobé ante la Division de Remuneraciones las quincenas 2 y 3 del 2026, con un total de 93 cheques. Seguimiento
y atencién a observaciones realizadas por el Departamento de Prestaciones y Servicios, relativos a solicitudes de estimulos ante SEP
por antigliedad del personal administrativo y docente. Se otorgaron quince asesorias a trabajadores que pretenden ejercer prestacién
de anteojos. Se dio tramite ante el Departamento de Servicios Administrativos de la Direccién Capital Humano de 42 solicitudes para el
reembolso a los trabajadores que han ejercido su prestacién de anteojos. Se asesoraron a tres profesores para compatibilidad de
empleo. Se gestiond una accién de formacién ante la DFIE. Se gestioné ante el Departamento de Tramites al Personal la actualizacién
de la escolaridad de tres trabajadores. Aplicacion de evaluacién psicométrica y examen de conocimientos a un aspirante a formar parte
del PAAE. Seguimiento a licencia por acuerdo presidencial de una trabajadora. Se gestionaron seis oficios para efectos de que un
trabajador puede ejercer una licencia pre-pensionaria. Se llevé a cabo la entrega de 25 dictdmenes de categoria a personal académico.
Carga en el sistema de 3300 registros al biométrico. Control de asistencia diaria de los trabajadores; y registro, analisis y tramite de 500
incidencias, y envio de la informacién respectiva al sistema de incidencias de capital humano de lo correspondiente. Se realizé el anélisis
de 30 solicitudes de reposiciones de tiempo a docentes. Andlisis de licencias médicas, conforme al articulo 37 de la Ley del ISSSTE de
una trabajadora y, envio para su dictamen ante el Departamento de Relaciones Laborales. Solicitud de opinidn legal a Departamento
de Relaciones Laborales sobre la calidad del delegado sindical, alcances y funciones. Atencién y seguimiento a los temas relacionados
con el Comité auxiliar de seguridad e higiene, relacionados con el programa de prevencion. Atencidn a tres capacitaciones impartidas
por la Direccién de Capital Humano. Atencion y seguimiento al Proceso de Promocién Docente 2026. Gestién de Accién de Formacién
Excel, como enlace de DFIE. Envio de 40 constancias a DFIE para firma. Notificacién a los galardonados al Mérito Politécnico 2025 para
acudir a ceremonia que se llevara a cabo el 19 de marzo. Seguimiento al proceso de Mérito Politécnico 2026. Seguimiento a la aplicacion
del cuestionario electrénico, elaborado por el Comité de Etica de esta Institucién para actualizar Cédigo de Conducta. Seguimiento a
Direccion de Convenios y tramite Registral sobre el deceso del usuario de tacos de canasta para los efectos legales a los que haya lugar.
Seguimiento a contratos de uso de espacios fisicos de servicios, asi como el cumplimiento de estos. Asesoria permanente a los
trabajadores, que asi lo han requerido, relacionada con diversas consultas via telefénica, presencial, respecto a las diversas tematicas

que atiende el Direccién de Capital Humano.

Departamento de Recursos Financieros, Materiales y Servicios: Se solicitaron reserva SICOP en SIGEI del mes de febrero.
Se solicité a la Direccién de Programacion y Presupuesto (DPP) $4,400,000.00 para solventar el pago de agua potable. Se solicité a la
Direccidn de Servicios Generales (DSG) realizar las gestiones para la asignacién de presupuesto por un importe de $1,200,000.00 por
concepto de combustible. Se solicité los requerimientos de insumos a los diversos programas académicos. Se solicité cotizacién a
proveedores para la adquisiciéon de insumos. Se llevé a cabo la elaboracién de estados financieros de enero. Se llevaron a cabo las
conciliaciones bancarias de las cuentas de federal y excedentes del mes de enero. Se llevé a cabo la conciliaciéon de saldos bancarios de
ejercicios anteriores (estaban erréneamente clasificados). Se enterd el recurso excedente del mes de enero. Se enviaron los informes
de bitacoras de transporte. Se llev6 a cabo la verificacion vehicular de los vehiculos: Placas 456TKS y 146ZUS. Se dio mantenimiento
correctivo al vehiculo placas146ZUS. Se llevé a cabo el cambio de balatas de la sprinter NJH911C y de camioneta liberty NZE4796. Se
envié a mantenimiento preventivo los vehiculos Placas: 737USZ y 937VBA. Se realizo el pago de tenencia y derechos de alta del vehiculo
Mercedes Benz 2025 con placas 1EG] por la cantidad de $13,212.00. Se estan instalando |lamparas en el quiréfano. Se colocaron 5 hornos
de microondas y 4 dispensadores de agua en los edificios para uso de la poblacién estudiantil. Se cambié la chapa de la puerta principal
de la biblioteca. Se realiz6 el cambio de luminaria en el departamento de gestién escolar, departamento de extensién y apoyos
educativos y bafios multiples. Se retiraron plafones flojos del auditorio. Se llevé a cabo el pintado en las guarniciones del edificio de
clinicas. Se llevé a cabo el informe mensual del activo fijo. Se apoy6 con la compra del pastel para el evento del dia del Odontélogo. Se
dio el apoyo de transporte a la delegacion sindical PAAE, para ir a recoger el vestuario para el personal.
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Subdireccion Administrativa: El 4 de febrero a solicitud de los estudiantes consejeros se realizé la 12. Reunion con transportistas
de las diferentes rutas. El 16 de febrero se asisti6 a la sesién virtual de los representantes de los Comités ambientales 2026, para dar
seguimiento a la fase de diagnéstico de los rubros del Campus sustentable ya andlisis de las politicas de sustentabilidad del IPN. El 18
de febrero del 2026 a las 11:00 horas, se realizd el 1er. simulacro de sismo, con el apoyo de 40 brigadistas de la Unidad Interna de
Proteccién Civil, donde se evacuaron de 1885 personas, se invita a la comunidad de sumarse a este ejercicio, que genera conciencia de
riesgo y responsabilidad colectiva.
Se informa que, para poder solventar las necesidades del funcionamiento de la Unidad Académica, se requiere ir a cargar la pipa 2
veces al dia (40 mil litros), los choferes que la manejan son los que trasladan al personal de la ruta de Tecomitl y Cuautla.

El MCP. Carlos Rivera Garcia pregunta al pleno si existe algin comentario sobre lo expuesto por la Subdireccién Administrativa, al no
haber ninglin comentario se continda con el orden del dia.

7. Informe de la Seccién de Estudios de Posgrado e Investigacién

Posgrado. Se concluyd con el proceso de inscripcidn y reinscripcién de los alumnos de la EMNOSM. Se tomé la capacitacion para
manejo del SIBEC plataforma institucional para gestion de becas de los alumnos de posgrado. Se inicié con el proceso de firma
electronica a para las actas de examen de grado. Se comenzd a emplear la nueva version del SICEP (Sistema integral de control escolar
de posgrado). Se renovaron nombramientos de profesores de colegiados, de asignatura, invitados, vistantes del Posgrado. Se inicié
con el seqguimiento de egresados de alumnos de posgrado.

Investigacién. Durante el mes de febrero se llevaron a cabo las siguientes actividades:

Programa ENLACE Summer Research Experience 2026. Se realizé la difusion del programa ENLACE Summer Research Experience 2026
en la Universidad de California, San Diego, el cual tiene como objetivo fomentar y fortalecer en la comunidad estudiantil del Instituto
Politécnico Nacional el interés por la investigacién y la innovacion, asi como promover el intercambio cultural mediante la participacién
en estancias de investigacion de verano. Como resultado, se registraron 11 estudiantes, de los cuales 10 fueron aceptados,
provenientes de distintos programas académicos. Este nimero representa un récord histérico para el CICS en la participacién
estudiantil con la Universidad de California, San Diego. Se extiende un agradecimiento a las jefaturas de programa académico por su
apoyo en la identificacién de estudiantes que cumplen con requisitos clave, como la posesion de visa, elemento indispensable para la
participaciéon en esta convocatoria.

Programa Delfin - Verano de Investigacién. Se llevé a cabo la difusiéon del Programa Delfin, a través de diversas estrategias: registro de
docentes interesados en recibir estudiantes. Visitas a grupos para promocién directa del programa. Realizacién de sesiones virtuales
para resolucién de dudas, dirigidas especialmente a estudiantes que no se encuentran de manera presencial. Revision de cartas de
motivos y cartas de recomendacion de los aspirantes. El proceso de recepcion de solicitudes permanecerd abierto hasta el 13 de marzo,
por lo que se invita a los consejeros a continuar con la difusién y a canalizar a los interesados al Departamento de Investigacion.
Seguimiento a proyectos de investigacion 2025. Se realizé la difusién y el sequimiento para la entrega de informes correspondientes
a 12 proyectos de investigacién aprobados en el afio 2025.

Evento académico. El 11 de febrero se llevé a cabo el conversatorio: “Mujeres que inspiran: ciencia hecha por mujeres para las cientificas
del mafiana”. Este evento conté con la participacién de investigadoras destacadas, representando a los seis programas académicos del
CICS. Su objetivo fue visibilizar su labor cientifica y motivar a las nuevas generaciones a incursionar en la investigacién. Se conté con la
asistencia de 42 participantes.

Se dio respuesta a la solicitud de opinién técnico-académica del programa de Trabajo Social, en relacién con los investigadores y
proyectos de investigacién aprobados en los Ultimos cinco afios.

Comité de Etica en Investigacion. Se expresa un reconocimiento y agradecimiento a los integrantes del Comité de Etica en Investigacién
por las actividades realizadas durante los tres afios en los que desempefiaron la labor de promocién de buenas practicas éticas en el
desarrollo de proyectos de investigacién.
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Coordinacién administrativa. En colaboracién con el Departamento de Recursos Financieros, materiales y servicios se particip6 en la
recopilacién de informacién y gestién de firmas correspondientes a la solicitud de la Direccién de Investigacién, relativa a los
informes financieros de los proyectos 2025.

Convocatorias institucionales. Se realiz6 la difusién de la convocatoria para la admisién y readmisién de investigadores a las redes de
investigacion del IPN, la cual se encuentra disponible en la pagina oficial del CICS. Se invita a los representantes consejeros a animar
a los docentes-investigadores a integrarse a alguna de las lineas de trabajo.

El MCP. Carlos Rivera Garcia pregunta al pleno si existe algin comentario sobre el informe del Departamento de
Investigacién y posgrado, al no haber ninglin comentario, se continua con la orden del dia.

8. Presentacién y en su caso, aprobacion del dictamen de la COSIE

Se otorga la palabra a la M. en E. anel Martinez Ramirez, subdirectora de Servicios Educativos e Integracién Social, para exponer el
dictamen de la COSIE.

El 11y 25 de febrero de 2026, se llevd a cabo las sesiones ordinarias de la Comisién de Situacién Escolar del Consejo Técnico Consultivo
Escolar donde se atendieron 45 dictdmenes internos; 2 predictamenesy 1 carga menor a la minima.

Se somete a consideracién del CTCE la propuesta, y a través de votacion libre y abierta, se aprueba por UNANIMIDAD.

9. Presentacion y en su caso, aprobacion del plan de trabajo del Comité Ambiental

Se otorga la palabra a la Lic. Maria Eugenia Martinez Méndez, subdirectora Administrativa, para el desahogo del tema. Se solicita la
autorizacion del CTCE del CICS UMA para que ingrese la Dra. Yatzil Ledn Romero, coordinadora del Comité Ambiental para realizar la
presentacion del plan de trabajo 2026.

El plan de trabajo del Comité ambiental del CICS UMA se enmarca en la filosofia del compromiso social para contribir al desarrollo
sustentable del planeta; por medio de una politica de gestion ambiental y la participacién social; promoviendo en todos los casos la
identidad politécnica. Su objetivo es orientar estrategias y ejecutar proyectos para la integracién de parametros de sustentabilidad en
su quehacer cotidiano, a través de acciones permanentes, sumandose a los esfuerzos nacionales para prevenir las causas del deterioro
ambiental y mitigar los efectos del cambio climatico a través de:

Camparias de concientizacién para la comunidad del CICS-UMA, en materia de sustentabilidad y compromiso social.

Actividades de educacion ambiental con alumnos de nuevo ingreso: Caminata Huehuétl, al Circuito de la Biodiversidad y visita al Jardin
Botanco.

Campafias sobre la cultura en la separacién de residuos sélidos urbanosy no uso de unicel, plasticos y otros materiales contaminantes,
campafias de recoleccién de basura.

Campafia permanente: “Escuela 100% libre de humo de tabaco y cigarrillo electrénico”.

Campafias de Reforestacion en el Bosque del CICS-UMA

Acciones para asegurar del abastecimiento de agua potable en la purificadora de agua del CICS-UMA.

Fomentar el ahorro de energia eléctrica y aprovechamiento del agua.

Apoyar a los 6 Programas de estudios que incluyen la U.A. de sustentabilidad.

El MCP. Carlos Rivera Garcia pregunta al pleno si existe algin comentario sobre la presentacién del plan de trabajo del Comité
Ambiental, al no haber ningln comentario, se solicita al pleno se manifiesten a través de votacién libre y abierta, se aprueba por
UNANIMIDAD.
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10. Asuntos generales 50 Aniversario del CICIMAR

La M. en E. Gabriela Tlaseca Garcia, representante docente del Departamento de Optometria expone la necesidad del
restablecimiento del internet y las necesidades de mantenimiento y compra de equipos para los laboratorios de
optometria. La Lic. Maria Eugenia Martinez Méndez informa que la Licenciatura en Optometria se ha considerado para
la compra de equipos.

El Lic. en Opt. José Manuel Nazario Godinez, representante docente del Departamento de Optometria pregunta sobre
las convocatorias para la eleccion de las ternas correspondientes a la Direccion y Subdirecciones del Centro. El MCP.
Carlos Rivera responde que estamos en espera por parte de la Secretaria General.

La Lic. Lilia Luengas representante docente del Departamento de Enfermeria solicita mayor verificacion a la papeleria
del Centro debido a costos elevados. La Lic. Maria Eugenia Martinez Méndez responde que la comisién de espacios
fisicos a estado atenta a las quejas o comentarios, las cuales deben entregarse por escrito.

La Lic. Nelida Alejandra Ibafiez representante docente del Departamento de Odontologia solicita atencién al bache
que se encuentra al ingreso del Centro en la pluma, La Lic. Maria Eugenia Martinez Méndez responde que, por el
momento, no se cuenta con el presupuesto para repararlo.

El Mtro. Luis Antonio Hernandez, representante docente del Departamento de la SEPI, notifica la presencia de avispas
en algunas aulas del edificio de Metrologia.

La C. Abril Pacheco Vaquier, representante alumna del programa académico de Enfermeria solicita la atencién ante la
problematica de las avispas y las goteras que llega a haber en aulas del edificio de Metrologia, en tiempos de lluvia.

No existiendo mas asuntos que tratar, se da por concluida la sesién a las 14:11 horas del 27 de febrero de 2026 y firman
al margen las personas que en ella intervinieron para los fines legales a que hubiese lugar.
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